
 

 
 

 



 
 В целях приведения в соответствие с действующим законодательством 

Российской Федерации, в соответствии со статьей 12 Трудового кодекса 
Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 
«О системах оплаты труда работников краевых государственных 
учреждений», решением Енисейского районного Совета депутатов от 
09.02.2017 № 10-137р «О системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений Енисейского района», решением Енисейского районного Совета 
депутатов от 14.12.2023 № 33-341р «О внесении изменений в некоторые 
решения Енисейского районного Совета депутатов в целях повышения 
размеров оплаты труда работников бюджетной сферы», на основании 
постановления администрации Енисейского района от 16.01.2024 № 37-п «О 
внесении изменений в постановление администрации Енисейского района 
Красноярского края от 22.10.2013 № 1161-п «Об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений Енисейского района»: 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Подтесовская средняя общеобразовательная школа № 46 имени В.П. 
Астафьева» (далее Положение): 
- пункт 3.1. Раздела 3 Положения изложить в новой редакции: 

«3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда; 
Утвержденный перечень должностей (профессий) и конкретные размеры 
компенсационных выплат работникам, занимающим данные должности: 
Должность  работника % доплаты 
Повар 12 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями-30%; 
- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и    
  приравненных к ним местностях - до 50%. 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 
-доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35% 
части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
(рассчитанного за час работы). 
- работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, устанавливается повышенная оплата  в  соответствии со 
статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
-работникам учреждений, привлекавшимся к сверхурочной работе, 
устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 
Трудового кодекса Российской Федерации; 
-при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания 
или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится 
доплата, размер которой определяется по соглашению сторон с учетом 



содержания и (или) объема дополнительной работы (статья 151 Трудового 
кодекса РФ). 
- пункт 4.8. Раздела 4 Положения изложить в новой редакции «Выплаты 
стимулирующего характера производятся по решению руководителя 
учреждения с учетом критериев оценки результативности и качества труда 
работника. Критерии оценки результативности и качества труда работника не 
учитывается при выплате стимулирующих выплат в целях повышения уровня 
оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 
работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 
размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной 
пунктом 4.11 настоящего раздела, специальной краевой выплаты, 
установленной пунктом 4.12. настоящего раздела»; 
- в абзаце втором пункта 4.11 Раздела 4 Положения цифры «29 236» заменить 
цифрами  «34 636». 
- Раздел 4 Положения дополнить пунктом 4.12., подпунктом 4.12.1 
следующего содержания: 
« 4.12. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 
уровня оплаты труда работников учреждения. 

Работникам учреждения по основному месту работы ежемесячно 
предоставляется специальная краевая выплата. Максимальный размер 
выплаты при полностью отработанной норме рабочего времени и 
выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три тысячи 
рублей. 

Работникам учреждения по основному месту работы при не полностью 
отработанной норме рабочего времени размер специальной краевой выплаты 
исчисляется пропорционально отработанному работником времени. 

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
климатическими условиями. 
4.12.1. В месяце, в котором производятся начисления исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, и выплачиваемые за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности, размер 
специальной краевой выплаты работникам учреждения увеличивается на 
размер, рассчитываемый по формуле: 
СКВув = Отп х – Отп, (8) 
Где: 
СКВув – размер увеличения специальной краевой выплаты, рассчитанный с 
учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями; 
Отп – размер начисленных выплат, исчисляемых исходя из средней 
заработной платы, определенной в соответствии с нормативными правовыми 



актами Российской Федерации, и выплачиваемых за счет фонда оплаты труда, 
за исключением пособий по временной нетрудоспособности; 
Кув – коэффициент увеличения специальной краевой выплаты. 
В случае, когда при определении среднего дневного заработка учитываются 
периоды, предшествующие 1 января 2024 года, Кув определяется по формуле: 
Кув = (Зпф1 + (СКВ х Кмес х Крк) + Зпф2) / (Зпф1 + Зпф2), (9) 
Где: 
Зпф1 - фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка, в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период до 1 
января 2024 года; 
Зпф2 – фактически начисленная заработная плата работника учреждения, 
учитываемая при определении среднего дневного заработка, в соответствии с 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, за период с 1 
января 2024 года; 
СКВ – специальная краевая выплата; 
Кмес – количество месяцев, учитываемых при определении среднего дневного 
заработка, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, за период до 1 января 2024 года; 
Крк – районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за 
стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и 
иных местностях с особыми климатическими условиями.».»; 
- Раздел 6 дополнить пунктом 6.8. и пунктом 6.9. следующего содержания: 
«6.8. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 
уровня оплаты труда руководителя учреждения. 

Руководителю учреждения предоставляется специальная краевая 
выплата. Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме 
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) 
составляет три тысячи рублей. 

Руководителю учреждения при не полностью отработанной норме 
рабочего времени размер специальной краевой выплаты исчисляется 
пропорционально отработанному работником времени.  

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
климатическими условиями. 
6.9. Руководителю учреждения порядок начисления специальной краевой 
выплаты, установленной пунктом 6.8. настоящего раздела, осуществляется в 
порядке, размерах и условиях, предусмотренных пунктом 4.12.1. настоящего 
Положения. 
- Раздел 7 Положения дополнить пунктом 7.12. и пунктом 7.13 следующего 
содержания: 
«7.12. Специальная краевая выплата устанавливается в целях повышения 
уровня оплаты труда заместителям руководителя и заведующих структурным 
подразделением. 



Заместителям руководителя и заведующих структурным 
подразделением предоставляется специальная краевая выплата. 
Максимальный размер выплаты при полностью отработанной норме рабочего 
времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) составляет три 
тысячи рублей. 

Заместителям руководителя и заведующих структурным 
подразделением при не полностью отработанной норме рабочего времени 
размер специальной краевой выплаты исчисляется пропорционально 
отработанному работником времени.  

На специальную краевую выплату начисляются районный коэффициент, 
процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях и иных местностях с особыми 
климатическими условиями. 
7.13. Заместителям руководителя и заведующих структурным подразделением 
порядок начисления специальной краевой выплаты, установленной пунктом 
7.12. настоящего раздела, осуществляется в порядке, размерах и условиях, 
предусмотренных пунктом 4.12.1. настоящего Положения. 

2. Настоящее изменение к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Подтесовская средняя общеобразовательная школа № 46 имени В.П. 
Астафьева» вступает в силу и применяется к правоотношениям, возникшим с 
01.01.2024. Подпункты 4.12.1, 6.9, 7.12. действуют до 31.12.2024 года 
включительно. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


